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A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairol és kedvezményeirél szoldo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — Gsszhangban a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagogusok tovabbképzési rendjének szakszerli és hatékony megtervezése és
megszervezése céljabodl a kovetkezd tovabbképzési programot adjuk Ki:



Tartalomjegyzék

TartalomMJEGYZEK ...........cccoiiiiiiiiii s 2
L AItaldnos reNdeIKeZESEK ..................cc.ovveveeveceeieesiesiesseseeseseesies e e sees s essessees st seesses s 3
I.1 A szabalyzat teriileti, személyi hatdlya ..........ccooiiiiiiiiiii 3
[.2 A szabélyzat idObeli hatdlya.............cooiiiiiiiiii s 3
1.3 TrAnyadd JOZSZADALYOK. ......cocvieiiiiiiieiie e 3
L4 ATAlAN0S @IVEK ......eoveveeececvceeeeeeeee ettt nes s ss st 3
[.4.1 A pedagdgus-tovAbDKEPZES CELJA.......ccuiiiiiiiiiiie e 3
1.4.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljeSIteSe . ..o 3

I1. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai........................ 4
II1. A tovAbDKEPZEST AIProGIraml.........cccoooviiiiiiiiiiiii e 5
1.1 Jogszabalyon alapuld elonyben réSZESIEES .........oivirriiiiiiiiiiieii e 5
1.2 Az eldnyben részesités intézményi SZabAIYAl ...........ccceiviiriiiiiii i 5
II1.3 A T€SZEVEVOK SZAMA ....ceeiiiiiiii et 5

|0 0 R 114 <) (] ) PO UP PR PPPRROPPRTPPN 6
IV. Szakmai megujit0 KEPZES ..............ccoovviiiiiiiii 6
V. Szakvizsgara vonatKozo alprogram.................cccooiiiiiiiii e 6
VI. Helyettesitési alprogram.................cccooiiiiiiiiiiiiiii 7
VII. Finanszirozasi alprog@ram ................coooooiiiiiiiiiiiec e 7
VIL.1 A hétéves tovabbképzés hatalya alé esd, helyettesitést nem igényld pedagdgusok............ 7

VII 2. A hétéves tovabbképzés hatdlya ald esd, helyettesitést igénylé pedagoégusok
tovabbképzési koltségeihez vald hozzaJarulas ..........oocvviiiiiiiii i 8

VIL.3 A hétéves tovabbképzés hatalya ald nem esd, pedagogusok tovabbképzési koltségeihez

ValO NOZZAJATULAS ... s 8
VIIL. ZAr0 rendelKeZESeK ..............coooiiiiiiiiiiiiii e 8
IX. Le@itimAcios ZArad€K..............cooouiiiiiiiiiiiiii e 9



I. Altalanos rendelkezések
1.1 A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Nagykovacsi Kispatak Ovoda alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggd,
pedagogus munkakdrbe kinevezett kozalkalmazottjaira terjed Ki.

1.2 A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2018. szeptember 1. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig terjed6 idétartamra
szol.

1.3 Iranyadé jogszabalyok

e anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e akozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

e a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairol és kedvezményeir6l szolo 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek
1.4.1 A pedagégus-tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel és oktatd munka keretében a gyermekekkel
valo kozvetlen neveléshez, foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak
ellatdsdhoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga kovetelményeire és a szakmai megujitd
képzés teljesitésére is.

1.4.2 A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

Az agazati keret torvény a pedagogusok szamara hétévenként kotelezOvé teszi a Sszakmali
tovabbképzésben valo részvételt.

A tovabbképzésben a pedagogus elsé izben elsé mindsitése eldtt vesz részt kotelezOen, azzal,
hogy a tovabbképzési kotelezettsége a pedagogus munkakor betdltésére jogositd oklevél
megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatdl azon év augusztusanak
utolsé munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betolti.
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Mentesiil a tovabbképzés alol az a pedagdgus is, aki 2012. szeptember 1-jén az 6tvenkettedik
¢letévét betodltotte.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz akkreditacios ponttal elismert foglalkozason valo
részvétellel és az elbirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzési
kotelezettség csak az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tovabbképzési jegyzéken szerepld
(akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

Amennyiben a pedagogus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény timogatasat kivanja
igénybe venni, vagy a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti, gy a pedagdgus
irasban kérheti felvételét az éves beiskoldzasi tervbe. Az igényelt képzési formardl, annak
sziikségességérol a pedagogus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében
tajékoztatast nyujt a képzési feltételekrdl is. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el,
hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tdmogatast tud nyujtani. Az igények ismeretében
kialakult beiskolazasi tervrél a kozalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni. A pedagdgus
koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt, igazolast, oklevelet) az
intézmény vezet6jének bemutatni, melyrdl az intézmény hiteles masolatot készit és a személyi
anyagban Oriz.

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintetheté azon pedagogus kozalkalmazotti jogviszonya,
aki a kotelez6 tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait neki felrbhatdan
nem fejezte be sikeresen.

A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.

I1. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tanidcs véleményének kikérésével
késziti el az intézmény kozéptava, ot évre sz0lo tovabbképzési programjat, amely 6t részbdl — a
tovabbképzésre, a szakmai megujitd képzésre, a szakvizsgira, a finanszirozasra és a
helyettesitésre vonatkozd alprogrambol — all. A tovabbképzési programot a nevelOtestiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntartd fogadja el.

A tovabbképzési program elfogadasat kdvetden az intézmény vezetdje irasban értesiti azokat a
pedagdgusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tanacs és a
szakmai munkakozdsségek véleményének kikérésével évente egy-egy tanitdsi évre sz0l6
beiskolazasi tervet készit, melyet a fenntartd hagy jova.

Az intézmény a tovabbképzési programrdl, a beiskolazasi tervekrdl €s azok teljesiilésérol
nyilvantartast vezet, és ez utobbirol az éves beszamoldban az intézményvezetd referal.
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I11. A tovabbképzési alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 6ra tartamu,
az oktatasért felelés miniszter altal akkreditdlt foglalkozason vald részvétellel teljesithetd. A
tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagdgusnak okirattal (tanusitvany, oklevél) igazolnia
kell.

111.1 Jogszabalyon alapuld elényben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél

elényben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvétele jogszabaly elrendelése altal kotelezd
vagy tovabbképzésen valo részvétele a munkaltatd rendelkezése alapjan kotelezo;

e aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv Osszeallitdsanal az eldbbi csoportba tartozdé megeldzi az utdna kovetkezd
csoportba tartozot.

111.2 Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézményben a szakmai teriiletek, illetve tantargyak prioritasi rendje alapjan elényben kell

részesiteni azon pedagogus tovabbképzését, aki

e a Helyi pedagogiai programban megfogalmazott kiemelt kompetencia-teriiletekre és
tartalmakra koncentral6 képzésen kivan részt venni vagy

e maddszertani és nevelési témaju képzést kivan elvégezni.

Az intézményben a pedagdgus személyében rejld okok miatt elényben kell részesiteni azon

pedagdgus tovabbképzeését, aki

¢ anevel6-oktato munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;

e olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a pedagodgiai program teljes korii
megvalositasat;

e tObb mint tiz éve szerezte pedagdgus diplomajat;

111.3 A résztvevok szama

Az egyes szakmai teriileteken — a pedagogusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az
intézmény nevelési évenként a fenntartoval egyeztetett 1étszamu pedagdgus beiskolazasat tervezi.

Intézményiink a 2018/2019. nevelési évtol a 2022/2023. nevelési évig terjedé iddszak
vonatkozasaban a pedagogusok tovabbképzésének finanszirozdasat a Nagykovacsi Kispatak
Ovoda kéltségvetési forrasdabdl tervezi megvaldsitani.
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A jelen terv 6t éve alatt az intézmény tobb 1épcsdben tervezi elérni a szamara megfeleld allapotot.
111.4. Idékeretek

Az intézmény elényben részesiti a négy féléves, egyetemi diplomat (kiegészitd vagy
masoddiplomat) add, valamint szakvizsgés képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtobb pedagdgus szamara biztositani kivanja a tovabbképzésen valo
részvétel lehetdségét, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 oras képzések eldnyt élveznek.

IV. Szakmai megujito képzés

Azoknak a pedagogusoknak, akik nevel6-oktatd munkajukat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzdjarul a szakképzettségiikhdz kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek ¢€s
jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai
megujitd képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

Szakmai megujitd képzésnek mindsiilnek a jogszabalyban meghatarozott képzések. Szakmai
megujitd képzés lehet a munkakor ellatdsahoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolddd legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytatd felsdoktatdsi intézménnyel kotott megéllapodds alapjan szervezik. A pedagogus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd az e bekezdésben meghatirozottakon kiviil mas
tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.

A szakmai megujitd képzésben részt vettek szamat a fenntartoval, személyét a szakmai
munkak6zdsség-vezetdkkel valod egyeztetést kovetden kell meghatdrozni az éves beiskolazési
tervben.

V. Szakvizsgira vonatkozé alprogram

A pedagdgus-szakvizsgéra torténd felkészités hozzajarul:

e az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok meghjitdsdhoz, elmélyitéséhez és
kiegészitéséhez;

e apedagdgus-munkakorben elldtando feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;

o a felséfoku alapképzéshez szorosan nem ko6tddd 0 ismeretek megszerzéséhez;

e amérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e a koznevelési intézményben magasabb vezetdi és vezetdi feladatok ellatdshoz sziikséges
ismeretek elsajatitasahoz.



A szakvizsgaval rendelkezOk szamat a fenntartoval vald egyeztetést kovetéen az anyagi
feltételrendszer alakulasatol fiiggden kell tervezni az egyes nevelési években.

Az intézményben a betoltott munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél elonyben
kell részesiteni

e a munkak6zoOsség-vezetoket;

e amindségbiztositasi feladatokat ellatd kollégakat;

e a gyakornokot segité pedagdgust (mentortanart).

Az intézményben a szakvizsgazni szandékozok koziil a pedagdgus személyében rejlé okok miatt
elényben kell részesiteni azon pedagogust, aki hosszu tdvon, magas szinvonalon végzi szakmai
munkajat.

V1. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4allo tovabbképzési kindlatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben nem
folyik nevel6-oktatd munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen
valo részvételre csak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében van lehetGség, ugy az érintett
pedagogus helyettesitésére az intézmény sajat pedagogusait veszi igénybe, tligyelve arra, hogy a
helyettesités sordn az intézmény betartsa a neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaiddre és a
tulmunkéra vonatkozo térvényi szabalyozast. A helyettesitésre torténd beosztasnal az intézmény
a helyettesités altalanos szempontjait veszi figyelembe (egyenletes terhelés).

A nevel6-oktatd munka zavartalansaganak biztositasa érdekében:

e tanulményi szabadsaggal (vizsga) jar6 tovabbképzésen évente a fenntartdoval egyeztetett
szamu pedagdgus vehet részt;

e aki nem szerepel az ¢éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagodgus
potszabadsagbdl e célra igénybe vehetd tizendt nap terhére vehet részt a tovabbképzésen;

VII. Finanszirozasi alprogram

A tovabbképzés koltségeinek tamogatdsara rendelkezésre allo Osszeg felhasznalasa az alabbi
sorrendben torténik:

VII1.1 A hétéves tovabbképzés hatalya ala esd, helyettesitést nem igényl6 pedagégusok

A tovabbképzési koltségeihez vald fenntartdi hozzajarulas mértéke: a tandij (részvételi dij)
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maximum 80 %-a, az egyéb koltség 0 %-a.

A munkaltaté eldirhatja tanulmanyi szerz6dés megkotésének kotelezettségét a tamogatas fejében.
A tanulmanyi szerz6désre a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi I torvény 22. § (3)
bekezdés, 229. § (3) bekezdés rendelkezései az iranyadok.

VII 2. A hétéves tovabbképzés hatialya ala esd, helyettesitést igénylé pedagégusok
tovabbképzési koltségeihez valo hozzajarulas

A kotelez6 tovabbképzés esetén a tandij (részvételi dij) maximum 50 %-a, az egyéb koltség 0
%-a esik fenntartoi finanszirozas ala.

V11.3 A hétéves tovabbképzés hatalya ala nem es6 pedagégusok tovabbképzési koltségeihez
valé hozzajarulas

Ha olyan pedago6gus vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskoldzasi tervben, az nem
tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezetének tdmogatasara.

VI1II. Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési iddszakban
minden év marcius 15-¢éig késziti el a kovetkezd nevelési évre/tanévre sz0lo éves beiskolazasi
tervét az intézménynek, amelyet a nevelGtestiilettel és a kdzalkalmazotti tanaccsal véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkak6zosségek véleményt
nyilvanitottak.

A program feliilvizsgalatat az intézmény vezetdje vagy a nevelOtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta eldtt Gj szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabaly-valtozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabdlyzat egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy példdnya az intézmény
irattaraban 6rzendd, egy példanyat pedig a pedagogusok szamara hozzaférhet6 helyen helyezziik
el.



IX. Legitimacios zaradék

A tovabbképzési programot a nevelOtestiilet a 2018. év januar hoénap 26. napjan tartott
nevel6testiileti iilésén véleményezte, és elfogadta. Tktatasi szam: 209/2018.

Kelt: Nagykovacsi, 2018. januar 26.

intézményvezetd
hitelesito hitelesito

Melléklet: Jelenléti iv



