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Tertletek értékelése

Elvarasok értékelése
1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek

e Belso tudasmegosztas és szakmai igényesség a gyermekek eredményes fejlesztése érdekében. Az
egyéni fejlédési naplo atdolgozasa. Tehetséggondozo tevékenység

Fejleszthet6 tevékenységek

e  Gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio atdolgozasa A kivaloan miikodo helyi
tehetséggondozd tevékenység gyakorlatanak dokumentalasa

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedd tevékenységek

e 1. Csalad-6voda kozos programjai, 2. A gyermeke szocialis képességének fejlesztése. 3. Hatranyok
kompenzalasa egyéni odafigyeléssel, banasmoddal. 4. Hagyomanyok apolasa

Fejleszthetd tevékenységek

e nincs

3. Eredmények

Kiemelkedd tevékenységek

e A mérések eredményeinek dokumentacidja
Fejleszthet6 tevékenységek

e nincs

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek

o A vezetd a pedagdgusok szakmai munkéjanak katalizatora, timogatoja. A neveldtestiilet nyitott és
befogad6 az ujra. A szakmai egytiittmiikddés, a konstruktiv egyiittgondolkodas jellemzi az intézmény


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
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belsd kapcsolatrendszerét. A szervezeten beliili informacidéaramlas rendje kialakitott. Az egyiittmiikodés
6 célja az intézményben folyd neveld-oktaté munka szinvonalanak és mindségének segitése,
fenntartasa. Tovabbképzési lehetdségek biztositottak, nemcsak az 6vodapedagogusok, de a pedagdgiai
munkat segitok szamara egyarant. A tovabbképzésen hallottak atadasa jol miikodik, (0 technikak, )
ismeretek, innovativ médszerek). Az 6voda egy olyan befogadd kozdsség, ahol mindenkinek
legfontosabb értéke a gyermek.

Fejleszthet6 tevékenységek

A munkakozosség vezetd fokozottabb bevonasa az ellenérzésbe, értékelésbe ajanlott. Az 6vodaban
miikodé munkakozdsség-vezetd hataskorét az intézményi SZMSZ csak részben tartalmazza.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6voda a tajékoztatasi kotelezettségeit hianytalanul teljesiti. Hitelesen kozvetiti partnerei felé a
Pedagogiai programjaban megfogalmazott elveket. Kihasznalja a média altal nyujtott lehetdségeket az
intézmény megismertetésére. A sziilok, nagysziilok bevonasa az dvodai életbe példa értékil.

Fejleszthet6 tevékenységek

Az iskolaban felmért partneri elégedettségi eredmények okainak vizsgalata.

6. A pedagbgiai munka feltételei

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktara
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé. Ideélisak a kdrnyezeti adottsagok, az eszk6zok mindsége,
mennyisége biztositja a szinvonalas miikodést. Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Az 6vodai nevelés szinvonalas
ellatasahoz sziikséges képzettség megfeleld. A beiskolazasi tervekben szerepld képzések olyan
iranyultsaguak, melyek megalapozottak az Alapitd Okiratban megjelolt ellatandé feladatokhoz. A targyi
és eszkozfejlesztési tervezése, valamint a karbantartasi, felujitasi tervezés figyelembe veszi az
infrastrukturalis fejlesztési feladatokat. A nevelémunka feltételeit a korszeri kozdsségfejlesztd
modszerek altalanossa tételével kivanja elérni az 6voda.( Korszerli mozgasfejlesztés, dramapedagogia
modszere, eszkozok, IKT, stb.) Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmiikodésére
a magas szintll belsd igényesség, hatékonysag jellemzd. Stabilitas, csalddias 1égkor, gyermekszeretet
jellemzi a kozosséget. A dolgozok szeretik a gyermeket és elfogadjak a gyermekek problémait,
mindenkire egyéniségként tekintenek, és megfelelden gondot forditanak. A kollegak segitdkészek
partnerként miikddnek. Ezek a pozitivumok a sziil6k részére gyermekiik 6vodavalasztasanal is fontos
szempontként jelennek meg. Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld
munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd. Az dvoda honlapjat is az
ovodapedagogusok toltik fel. A dokumentumok szamitégépen késziilnek (csoportnaplok, gyermekek
személyiségfejlddési dokumentumai, értékelési anyagok) az 6vondi szobaban is biztositott a
szamitogép, multi funkcids nyomtaté is rendelkezésre all a szakmai feladatok mindségi ellatasara.

Fejleszthet tevékenységek

A Pedagogiai Program tartalmazza a sziikséges eszkozok és felszerelések jegyzékét, a jogszabaly
szerinti jegyz€k alkalmazasa elésegiti a teljes korli eszkdzrendszer konkrét kimutatasat.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valdé megfelelés.

Kiemelked6 tevékenységek



e Azintézmény Alapitd okirata és Pedagdgiai programja teljes mértékben koherens az intézmény sajatos
nevelési/tanulési feladataival, céljaival. Az intézmény Alapit6 okirataban az intézmény integracios
neveléséhez kothetd szakfeladat szamok rendezettek, a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelés-
oktatasa - a tobbi tanuldval egyiitt - feladatait tervezik, és nyomon kdvethet6 a dokumentumokban a
megvaldsitas. Az 6voda sajat szakemberrel is rendelkezik a SNI ellatas érdekében, az EGYMI- vel és a
szakszolgalatokkal valé kapcsolatokban megvalosulo szakember ellatottsag is megfeleld. Pedagdgiai
Programban 20/2012. EMMI rendelet 128. § eldirasa szerinti egészségfejlesztési tevékenység
jogszabalyi tartalommal megtalalhatd, az egészségnevelést és a mozgasfejlesztést kiemelt feladatuknak
tekintik. A kornyezettudatos nevelés konkrét feladatai is tervezetten jelennek meg, melyet szintén
kiemelt célként jeldlnek meg. Koncepcidzusan tervezik a Munkatervi feladatokban a pedagdgiai
programban megfogalmazott stratégiai célok bevalasanak vizsgalatat, ehhez egymasra épiilnek az
operativ feladatok. PI. Kiemelt nevelési és pedagogiai feladatokhoz tervezik a f6 feladatokat, ehhez
alakitjak a munkak6zosségi feladatokat az ellendrzési tervet, a bels6 tudasmegosztast, valamint az
értekezletek témait. Nevelés nélkiili munkanapok, szakmai miithelymunka témainak tervezésekor is
figyelembe veszik a stratégiai célokat. A képzési tervek alatdmasztjak a munkatarsak szakmai
tudasanak fejlesztését, ez koherens az intézmény jelenlegi stratégiai céljaival, és eldsegiti az 6voda
jovobeli céljainak megvaldsitast.

Fejlesztheto tevékenységek

e nincs

TANFELUGYELETI ERTEKELES 2019 ELVARASOK ERTEKELESE
Név:

NAGYKOVACSI KISPATAK OVODA

Folyamatazonosito:

X53W9ZRM8BMOLVPS

OM azonosito:
032939004
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2019.03.29.

Tertiletek értékelése

Elvarasok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.
Megjegyzés

e Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat. A vezet6 iranyitasaval torténik, de szoros egylittmiikddés volt tapasztalhato a
nevelGtestiilettel. Koherensek és szorosan egymasra épiilnek. Ez a dokumentum és a vezet6i,
neveldtestiileti interjubdl kitlinik. Az ONOAP, a PP altal meghatarozott feladatok koncentrikusan
bévitve jelennek meg a Munkatervben, a csoportok Eves terveiben, a Munkakozosség terveiben

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek.
Ezek segitik az intézmény jelenlegi €s jovébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés
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e Minden évben megvizsgaljak a kiemelt fejlesztési cél eredményességét, felmeriilo tjabb fejlesztendd
terliletet meghatarozzak (széban) (ped. interju, Munkaterv)

1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idében megtorténik.

Megjegyzés
e Alaposan eldkészitett és megvalositott folyamat. (Dok.elemzés, interji)

1.4. Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Megjegyzés
e igen,biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylittmiikodés.

1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés
o igen(Dok.elemzés, interju vez., nev.test.)

1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.
Megjegyzés
e igen(Dok.clemzés, interju vez., nev.test.)

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Megjegyzés
e Az intézmény stratégiai dokumentumai dsszhangban vannak az aktudlis oktataspolitikai célokkal,
(Dok.elemzés, interju vez., nev.test.)

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kdvethetd.

Megjegyzés
e igen az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd.(Dok.elemzés, interju vez., nev.test.)

1.9. A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv
stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés
e Igen, a stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Isd: Dokumentum elemzés, interjii (Vez., Nev.test)

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a
pedagbgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok és a
munkakdzosségek bevondsaval torténik.

Megjegyzés



e Mindenck az ONOAP ¢és a Pedagdgiai Program ¢és az el6z6 évi mérések tapasztalatai az alapja. Erre
épiil az Eves Munkaterv, az 6vodapedagogusok Eves tervei,stb. A Munkatervet a vezet6i irja a

nevelbtestiilettel el6zetesen megbeszélve, elfogadva.
1.11. Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,

alkalmazasat.

Megjegyzés
e igen (Isd: Dokumentum elemzés, interjii (Vez., Nev.test)

1.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra
épiild tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

Megjegyzés
e igen (Isd: Dokumentum elemzés, interjii (Vez., Nev.test)

1.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.

Megjegyzés
e Szorosan egymasra épiilnek

1.14. A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kvetkezo nevelési év tervezeése.

Megjegyzés
e igen, a nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.
(Isd: Dokumentum elemzés, interji (Vez., Nev.test)

1.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Megjegyzés
e igen, a beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. Dokumentum
elemzés, interji (Vez., Nev.test)

1.16. Az 6vodapedagogus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és
csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

e igen ,az 6vodapedagogus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek €s
csoportok fejlesztési céljait. (Isd: Dokumentum elemzgs, interju (Vez., Nev.test)

1.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megjegyzés
e igen, a pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
(Isd: Dokumentum elemzés, interjii (Vez., Nev.test)

1.18. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban.

Megjegyzés



e igen, ateljes pedagogiai folyamat kovethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban(lsd: Dokumentum elemzés, interji (Vez., Nev.test)

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Megjegyzés

e igen, az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeznek.
(Isd: Dokumentum elemzés, interjii (Vez., Nev.test)

1.20. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Megjegyzés

e Azinterjukbol a" tevékenységlatogatas és dokumentum ellendrzés "modszerét hasznalja a vezeto.
Kiemelkedd az ellendrzés, értékelés és visszacsatolas dokumentacidja is.

1.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értekeléseéhez sziikséges mutatokat.
Megjegyzés

e Igen, ez rendkiviil pontosan és alaposan meghatarozott folyamat az intézményben, szoban és a
(,,Digitalis munkako6zosség ,, kozremiikodésével) irasban, komoly diagramokon megjelenitve torténik.
Gyakorlatban is eredményesnek mutatkozik. (Dok.elemzés, interji)

1.22. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, ¢és a pedagdgusok
onértékelése soran is.
Megjegyzés

e Igen, az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben, és a pedagogusok
onértékelése soran is.

1.23. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés
o Az értékelések a megvalositott feladatok, eredmények alapjan torténik..(Dok.elemzés, interju)
1.24. Az intézményi onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

e Az intézményi dnértékelést a IBO ( BECS) csoport az intézményvezeté kdzremiikodésével késziil.
(Dok.elemzés, interju)

1.25. Az intézményben folyo nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkoz6 megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

Megjegyzés

e Igen.Nagyon alapos megfigyelésen alapul6 fejlddést nyomon kdvetd dokumentacioval rendelkeznek a
gyermekek. Ezen adatokat a tervezésnél, fejlesztd tevékenységeknél felhasznaljak az
ovodapedagogusok és a fejlesztést segité szakemberek(logopédus, fejleszté pedagogus)

1.26. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és

kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.



Megjegyzés
Igen, fejlédést nyomon kovetd fiizetben vezetik az dvodapedagdgusok a megfigyeléseiket,

tapasztalataikat.

1.27. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak,

elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet

készitenek.

Megjegyzés
A gyermekek fejlodését folyamatosan kovetik, fejlodési naploban rogzitik. A fejlesztendd teriileteket
meghatarozzak, fejlesztési tervet készitenek. Ennek atdolgozasat tervezi a neveldtestiilet és a vezeto.

(Dok.elemzés, interju)

1.28. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének ¢€s az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Megjegyzés
Fogadoorakon, csaladlatogatason a sziilok tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérol.(Dok.elemzés,

[ ]
interju)
1.29. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn megtorténik az
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.
Megjegyzés
Igen, minden esetben ( Pedagogiai Proram, Munkaterv, Beszamolok,MK. terv, DIFER eredménye,
Fejlodési naplok, Csoportnapld,, interji)

1.30. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Megjegyzés
e Igen, minden esetben (Dok.elemzés, interju)

1.31. Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja a

stratégiai és operativ terveit, kiillonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara.

Megjegyzés
Nagyon sok fejlesztésre szoruld gyermekiik van, igy ez a teriilet fokozott jelentdséggel bir
intézményiikben. Igen, minden esetben (Fejlddési naplok, csoportnaplok,, interji)

[ ]
1.32. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd bels6 (btletek, egyéni
erosségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és

bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés
Nagy a belso tudasmegosztasi igény . Folyamatos a konzultacio, eszmecsere, dtletborze,

[ ]
esetmegbeszélés. Nyitottak a képzésekre, a megujulasra. (Dok.elemzés, interju)

2.1. A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (példaul egyéni

fejlesztés).

Megjegyzés



e A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények pl.: PP, munkatervek,
SZMSZ, tematikus terv, csoport naplo, személyiséglapok, Intézményi onértékelés, interjuk alapjan

2.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi az 6vodat.

Megjegyzés

e A PP —ben megfogalmazott feladatok szerint, az ¢letkori sajatossagokat, egyéni képességeket
figyelembe véve megfeleld szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat.

2.3. A gyermekek személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben.

Megjegyzés

e A csaladban (csaladlatogatas), jatékban torténé megfigyelés modszerét alkalmazzak (személyiséglapon
nyomon kdvethetd).

2.4. Az 6vodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes €s szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Megjegyzés

e Az ovodapedagogusok modszertani kultaraja tudatossagot tiikkroz, figyelembe veszi a gyermek egyéni
igényeit, a hatranyok diszkrét kompenzalasat. Az 6vodapedagogusok kozti tudasmegosztas mikodik
szakmai megbeszéléseken, spontan beszélgetésekben.

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Megjegyzés

e Fejlesztések eredményeit a személyiséglapok tiikrozik, sziikség esetén, korrekciot, hajtanak végre.
2.6. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

Megjegyzés

e A dokumentumok tartalmazzéak a rendszeresen visszatéré és az egyszeri alkalmakra szervezett
programokat, melyek megjelenek a tematikus ¢és a heti tervezésben.

2.7. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az dvodapedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Megjegyzés

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az dvodapedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkdjukban. A jatékban torténd
megfigyelés az informacio szerzés alapja. A megszerzett informaciok képezik a tervezé munka alapjat.

2.8. Az intézmény vezetése €s érintett Ovodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Megjegyzés

e Az intézmény vezetése, az érintett 6vodapedagogus megfeleld informacioval rendelkezik a gyermekek
szocialis hatterérdl. (Csaladlatogatas, védond, dvoda orvosa)

2.9. Az intézmény tamogatorendszert miikodtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitasi



programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd halozattal.

Megjegyzés

e Azintézményben a szocialis hatranyok kompenzalasa mellett, az egyéni felzarkdztatas az 6vodai
csoportban torténik, az 6vodapedagdgusok rendelkeznek megfeleld modszertani tudassal, kultaraval

2.10. Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok
bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

e Az intézmény pedagdgiai programjaval osszhangban, jatékba dgyazottan vagy célzott formaban torténik
az eljarasok, modszerek kivalasztasa

2.11. A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 €s sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

e A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.12. Az dvodapedagodgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii
utmutatast €s megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.
Megjegyzés

e Az ovodapedagogusok megfelel6 modszertani kultiraval rendelkeznek, ismerik a cselekvéshez kotott
ismeretszerzés ismérveit, j0l hasznalhatd eszkozoket biztositanak.

2.13. Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

Megjegyzés

e Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés elméleti és gyakorlati megvaldsitasa a
munkatervben szerepel. A megvalosult eseményeket a beszamolok tartalmazzak.

2.14. Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.
Megjegyzés

e Az intézmény kornyezete lehetGséget biztosit a gyermekek szamara sokrétii megfigyelésre, gyakorlati
kiprobalasra szervezett és egyéni formaban is. A lehet6ségekkel az 6vodapedagdgusok élnek, gyakran
szerveznek sétakat, élményszerz6 kirandulasokat

2.15. Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott dvodai csoportok, kozdsségek fejlesztését.

Megjegyzés

e Az dvodapedagogusok ismerik a kozdsségfejlesztés kiillonbozé formait melyeket hagyomanyaik
apolasaval, kozos szines programok szervezésével alakitanak, mélyitenek.

2.16. A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonos

tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultarara.



Megjegyzés

e Hagyomanyok apolasat fontos feladatanak tartja minden 6vodapedagogus, a beszamolokban az
elvégzett feladatok, megtartott események nyomon kdvethetéek .

2.17. Az intézmény gondoskodik €és tamogatja az dvodapedagdgusok, pedagogiai munkat segitok, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.
Megjegyzés

e Az intézmény gondoskodik a folyamatos informacio aramlasarél, szakmai konzultaciok,
munkako6z6sségi 0sszejovetelek, napi szintli beszélgetések alkalmaval. A gyermekek kommunikaciojat,
informacid cseréjét pozitiv példaadassal 6sztonzi

2.18. Az intézmény kozdsségi programokat szervez.

Megjegyzés

e Az intézmény a munkatervben tervezeteknek megfelelden szervezi kdzosségi programjait, tarsadalmi,
egyhazi eseményekhez kapcsolddoé linnepeit.

2.19. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

e A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. A sziilok varjak ezeket az
alkalmakat, szivesen részt vesznek rajtuk, sziikségesetén segitik a megvalositas ( pl. Mihaly nap,
Lampionos felvonulas, Zene vilagnapja, K6zos ebéd, K6zos szinhaz, stb...)

2.20. Bevonjék a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.
Megjegyzés

e Az intézmény dolgozoi aktiv részesei a szervezeti, nevelési és tanulasi kultura fejlesztd intézkedések
meghozatalaban.

2.21. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.

Megjegyzés

o A sziil6k megfelelonek tartjak a bevonodas mértékét, elégedettek a programokkal. Késziilnek ra,
szamon tartjak, varjak a kdzos programokat.

3.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitds eredményessége.

Megjegyzés

e Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: A mérések eredményeirdl informaciot
dokumentalnak. Nevelés tervezésénél veszik figyelembe.

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikdodés szempontjabol
kulcsfontossagt sikertényezok azonositasa.

Megjegyzés

e A mérések eredményeirdl a beszamolokban informaciot dokumentalnak. A pedagogiai folyamatokat
vazlatosan megtervezik (anyag, tartalom). A partnerek elégedettek (sziil6k) az eredményekkel.

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés

eredményei (sziilo, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segitok), neveltségi mutatok.



Megjegyzés
o A mérések eredményeirdl informdciot dokumentalnak, meghatirozzak a fejlesztés teriileteit a nevelési
tervekben.

3.4. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

e Az intézmény eredményei a beszamolokban, csoportnaploban dokumentaltak. Az intézményi
elvarasnak megfeleldek.

3.5. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti
ko6zosség nagy tobbsége hozzajarul.

Megjegyzés

e Az eredmények elérésének az intézmény alkalmazotti kozossége a legfobb mozgatd rugoja

3.6. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Megjegyzés

e Az eredményekrol a sziilok kozossége elismerden nyilatkozott. Szatmari Lajos dij (2 f6), Brunszvik
Teréz dij (1 £6), Pedagogus érdemérem )

3.7. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol sz6l6 informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Megjegyzés

e A eredményekrdl, a belsé nyilvanossag biztositva van a vezeto altal.

3.8. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
neveldtestiileti feladat.

Megjegyzés

e A nevelGtestiilet az eredményeket szamba veszi tanév végén, és egyénileg fejlesztési teriileteket
hataroznak meg a kdvetkezd nevelési évre.

3.9. A bels6 és kiils6é mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.
Megjegyzés

e A BECS (IBO) csoport dolgozza fel az adatokat az &nértékelés elkészitéséhez. (folyamatban van)
3.10. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

e Sziildi értekezletet szervez az intézmény az iskolavalasztashoz. Informaciokkal segitik a tanitokat.
3.11. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

o Az iskolat kezdett gyermekeket meglatogatjak, érdeklodnek a tanitoktol.

4.1. Az intézményben a kiillonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikddése jellemzo
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kdzossége, fejlesztd csoportok).

Megjegyzés



e Az dvodaban tobb( 5) munkakozosség miikodik. Tagjaik munkaterv alapjan tevékenykednek. A
munkakdzosségek kozott jo, egylittmiikodo a szakmai kapcsolat. (munkaterv, beszamolok, interjik)

4.2. Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.
Megjegyzés

e A szakmai munkakozosség éves feladatai rogzitésre kertiltek. Az intézményi célokat szem el6tt tartva
végzik feladataikat. (dokumentumok elemzése)

4.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

e Az SZMSZ csak részben tartalmazza az 5 & munkak6zosség vezetd részletes hataskoreit.

4.4. Csoportok kozotti egylittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett

formaban zajlik.

Megjegyzés

e A csoportok kozotti egylittmiikddésre a kozosségi programok ( bal, Mihaly napi vasar, Marton napi
felvonulas, 120 éves dvodai linnep megtartasa képkiallitassal, belsé tovabbképzések, egymas
csoportszobainak kolcson kérése IKT miatt) szervezése alkalmaval kertil sor. (pedagogus és sziil6i
interju)

4.5. Az intézmény vezetése timogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az intézmény

céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

e Egyiitt él és tevékenykedik a nevel6testiilettel. Az 6vodavezetd timogatoja és aktiv részese az dvodan
beliili egytittmiikodéseknek (beszamolok, interjuk).

4.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,

értékelése.

Megjegyzés

e Az ellendrzést az 6vodavezetd végzi.

4.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén til a pedagdégusok

kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild

problémak megoldasaban.

Megjegyzés

e A szakmai egylittmiikddés jol miikodik az 6vodapedagdgusok kdzott. Folyamatos megbeszélésekkel
egyeztetnek a gyermekek egyéni fejlodése, fejlesztése érdekében. (neveldtestiileti, vezetdi interjuk,
beszamolok).

4.8. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai miithelymunka.

Megjegyzés

e A problémak megoldasara alkalmas modszerek, segit6 belso 6tletek, egyéni erdsségek bevonasa magas
szinvonall szervezeti kultarat és szakmai munkat feltételez. Ha sziikséges szakmakozi megbeszéléseket
is tartanak.(beszamolok, interjuk).



4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Megjegyzés

e Példa értéki a belsé tovabbképzések és szakmai egylittmiikodések tamogatasa és megvaldsitasa. Olykor
esetmegbeszéléseket is tartanak, eldadokat hivnak, s6t tovabbképzést és jogyakorlat bemutatot tartanak.
(interju, beszamolok, munkatervek)

4.10. A belso tudasmegosztas mitkodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Megjegyzés

e A vezetd torekszik a munkakozosségek vezetdit bevonni a belsé tudasmegosztas miitkddtetésébe. Ennek
érdekében két hetente vezetdi megbeszélést tartanak. A pedagogusok az értekezleten elhangzottakrol
Osszefoglalot kapnak irasban. (interjuk)

4.11. Kétiranyu informacidaramlast timogatdé kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Megjegyzés

e A tobbiranyt kommunikacié jol mikddik az intézményben. Rendszeres neveldtestiileti megbeszélések,
digitalis csatornak biztositjak az informaciok hatékony aramlasat az 6vodapedagogusok korében. A
szlilok a napi személyes kapcsolattartas mellett a kor email segitségével, valamint honlaprol
informal6dhatnak.

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.

Megjegyzés

o A vizsgalt dokumentumok és az interjuk alapjan is tervezett, rendszeres és hatékony a kommunikaci6 az
ovodaban.

4.13. Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkdzeivel.

Megjegyzés

e  Mindharom forma miikodik, (napi parbeszédek, falitabla, plakatok kitlizése, e-mail-levelezés, internetes
csoport mikddtetése stb.) (Interjuk, helyszini bejaras tapasztalatai)

4.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez valoé hozzaférés.

Megjegyzés

e A napi munka soran, ill. a rendszeres megbeszéléseken az intézmény munkatarsai szamara megfelelden
biztositottak az informacidkhoz, ismeretekhez vald hozzaférés. Az értekezlet/ megbesz¢lés utani
informacids 0sszefoglald levelek minden dolgozohoz eljutnak. Szakkdnyvek biztositottak az
intézményben. (interji)

4.15. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Megjegyzés

e A munkatervben eldre tervezett. Beszamoldkban, interjukban aldtdmasztott. Feleldse az 6vodavezetd.
(munkaterv, beszamolok, interjuk)

4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan

eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

e A vezet0 torekszik a korrektségre. Egyedi ellendrz6 modszereivel a nevel6testiilet munkajat segiti.
(pedagogus interju)



5.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

e A dokumentumokban azonositjak partnereiket. A partneri elégedettséget a mérés dokumentumaival
mutattak be.

5.2. A kiilsé partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Megjegyzés

e Az interjun részt vevo 6vodapedagogusok ismerik az intézmény kiilso partnereit. (pedagdgus interji)
5.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Megjegyzés

e A dokumentumokban tartalomleiras talalhato a fenntartoval, szakmai szolgaltatoval, iskolaban dolgozo
pedagdgusokkal, csaladokkal és egyéb partnerekkel torténd egylittmiikodésrol.

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilso partnerekkel.

Megjegyzés

e Az intézményvezetd terveit egyezteti a helyettesével,a munkakozdsség vezetdkkel, a nevel6testiilettel és
a megfeleld kiils6 partnerekkel. (vezetdi és pedagogus interju)

5.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagli partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Megjegyzés

e A kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése kérdoiv formajaban is
feltérképezésre keriil. (mérések, interj)

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

e A panaszkezelés kozvetlen kommunikacioval az elsé szintem megvaldsul. Az intézmény rendelkezik
panaszkezelési szabalyzattal. (helyszini dokumentum vizsgalat, vezet6i interju)

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek.

Megjegyzés

e Az dvoda torekszik a megfeleld tajékoztatasra. A kozzétételi lista megtalalhaté az OH feliileten. Az
alapdokumentumok az intézményben €s az 6voda honlapjan elérhetéek. (interjuk, bejaras)

5.8. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).
Megjegyzés

e  Mindharom forma mitkddik az intézményben. Kihasznaljak a televizio és a sajto nyujtotta
lehetdségeket.

5.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak ¢s fejlesztik.

Megjegyzés



e Az intézmény torekszik a korrekt tajékoztatasra. A véleményezési és egyéb jogkorok szabalyozasa és
gyakorlata lathaté a dokumentumokban. (elézetes dokumentum elemzés, latogatas alkalmaval
megtekintett dokumentumok)

5.10. Az intézmény részt vesz a kiillonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi

kozéletben.
Megjegyzés

e A helyi kozéleti szereplés legfébb szinterei - a pedagodgiai programnak megfeleléen - az iinnepi
alkalmak (id6sek vilagnapja, Mihaly napi vasar, Marton napi felvonulas, fellépés a német nemzetiségi
felkérésre). (interjuk, beszamolok)

5.11. Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
Megjegyzés

e Igen, a pedagogiai programnak megfeleléen. A Zold 6voda programjait is kiemelten kezelik.

5.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal,
illetve a dijakra torténd jelolésekkel.
Megjegyzés

e Helyi 6vodas dij még nincs. A kollégak koziil két f6 rendelkezik Szatmari Lajos dijjal, ill. egy 6
Brunszvik Teréz dijban részesiilt. (vezetdi interju)

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
Megjegyzés

e Az o6voda Uj épitési, figyelembe veszi a XXI. szdzadi igényeket. Idealisak a kornyezeti adottsagok, az
eszkozok mindsége, mennyisége biztositja a szinvonalas miikddést.(bejaras, helyszini betekintés) . A
fenntart6 rendszeresen biztositja a sziikséges eszkozok fejlesztését, a vezetés a beszerzésnél figyelembe
veszi a tagdvodak igényét.(vezetdi interju) Az 6voda nem kér targyi hozzajarulast a sziiloktdl, gazdag
tevékenységeihez, a gyermekek sokoldali fejlesztéséhez a feltételek biztositottak. Ennek ellenére
anyagilag tAmogatjak a sziilok az 6voda alapitvanyat, mely szintén hozzajarul az idedlis eszkoz és
felszereltség folyamatos biztositdsahoz. ( 6vodapedagdgusi, sziildi interji) A Pedagogiai Program
tartalmazza a sziikséges eszk6zok és felszerelések jegyzékét, a jogszabaly szerinti jegyzék jobban
lathatova tenné a teljes kort eszkozrendszer meglétét.

6.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.
Megjegyzés

e A Munkatervben ¢és értékelésekben rendszeresen elemzésre kertil a targyi és eszkozfejlesztés
sziikséglete, valamint a karbantartasi, feltjitasi feladatok. A neveldmunka feltételeinek megteremtését a
munkako6zosségek segitik, sajat készitésli eszkdzrendszereket alkalmaznak, és beszerzésnél a neveld/
tanitasi tevékenység figyelembe vételével javaslatot tesznek.(Korszerli mozgasfejleszto eszkozok,
Bozsik program eszkozei, dramapedagogia eszkdzok, Zold dvoda eszkdzei, stb.) interjuk, dokumentum
elemzés.

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Megjegyzés

e Az dvodaban jol felszerelt fejlesztd szoba, logopédiai helyiség, és sdszoba all rendelkezésre a szakszerti
fejlesztéshez. A tornaterem is rendelkezésére all a fejleszté szakembereknek. ( interjik)



6.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszkozok.
Megjegyzés

e A targyi beszerzést a fejlesztésben részesiilo gyermekek egyedi problémai hatarozzak meg. A
gyermekek felvételekor beazonositott sajatos igény fejlesztésére alkalmas eszk6zok beszerzése
célirdnyosan, tervezetten torténik. ( interji)

6.5. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkéjaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.
Megjegyzés

e A csoportszobakban fellelhetdek a magndk, ennek hasznalata rendszeres. A neveldi szobaban,
irodakban is fejlett az IKT infrastruktira, amit rendszeren hasznalnak, rendelkeznek digitalis tablaval,
amit a csoportok aktivan latogatnak egy- egy projekt kapcsan. Informatikaval foglalkozo
munkakodzosséget mitkddtetnek, a munkatervben is fellelhetoek az eszkozfejlesztési elképzelések: Pl:
fényképezogép. A dokumentaciok is elektronikusan késziilnek. 6vodapedagogusok toltik fel. Az dvoda
honlapjat is az 6v( bejaras, interjuk, dokumentum elemzés) A dokumentumok szamitogépen késziilnek
(csoportnaplok, gyermekek személyiségfejlodési dokumentumai, onértékelési, tanfeliigyeleti anyagok)
az 6vonoi szobaban is biztositott a szamitdgép, multi funkcios nyomtato is rendelkezésre all a szakmai
feladatok mindségi ellatasara.( bejaras, interju)

6.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé munka
humaneréforras-sziikségletérol.
Megjegyzés

e Az ovodapedagogusok megfeleld végzettséggel és megfeleld szamban keriilnek alkalmazasra. ( egy
ovodapedagogus hianyzik ) A vezetés rendszeresen figyeli a human er6forras optimalis potlasanak
lehet6ségét, az intézmény mindent megtesz a megfelelé dvodapedagdgus ellatas érdekében. ( interjik)

6.7. A huméaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertilt problémékat idejében jelzi a

fenntart6 szamara.

Megjegyzés

e Vezetd figyelemmel kiséri az adott valtozast, a bekovetkez6 szakemberhianyt jelzi a fenntarto felé.
(Interju)

6.8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes

terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

e A feladatok elosztdsdban az egyenletes terhelésre a vezetd figyelmet fordit. ( Munkaterv, interja)

6.9. Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény

deklaralt céljainak.

Megjegyzés

e Az 6vodai nevelés szinvonalas ellatasahoz sziikséges képzettség megfeleld. ( interji) A beiskolazasi
tervekben szerepld képzések olyan iranyultsagiak, melyek megalapozottak az Alapito okiratban
megjeldlt ellatando feladatokhoz.

6.10. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni

¢letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.



Megjegyzés

e A pedagogus tovabbképzést, beiskolazasi tervet igényesen, a PP. kiemelt teriileteinek szinvonalas
szakmai miikodtetésre és tovabbfejlesztésére alakitottak ki, melyben figyelembe vették az egyéni
¢letpalya 6vodapedagogusi igényeit.( tovabbképzési terv)

6.11. A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Megjegyzés

o A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasara, és az ellendrzési feladatokra. Megfeleld
szakmai iranyitashoz (Pl. munkako6zosségek) adott teriilethez kapcsolodo képzettséggel rendelkeznek,
folyamatosan bovitik ismereteiket (interju, tovabbképzési terv).

6.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Megjegyzés

e A szervezeti kultira magas szintli az 6vodaban, a kollegak segitdkészek, 6sszedolgoznak. A szervezet
fejlesztésére a vezetés folyamatosan torekszik.(tréningek, kdzos szakmai programok, k6zos szabadidés
kirandulasok, kulturalis programok) — interjuk. A vezetd minta a kollegak részére, ¢ is aktiv részese a
szervezeti és tanuldsi kultira fejlesztésének, kezdeményezdje a tanulasi lehetéségek megteremtésének
(meghivott eldadok) rendszeresen szervez kozos szabadidds programot a kollegaknak, az 6voda iinnepi
alkalmaiban is megtalalja a kzosségépités lehetdségeit.Pl: kozos lampion készités a csoportokban,
Mihaly napi vasar( interjt)

6.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

e A kozosen kialakitott és elfogadott értékrend szerint, 6sszetartd kozosségként mitkodnek. A magas
szervezeti kulturaban fontos a hlizéerd, melyben a kollegak igazi egyéniségként egymast segitve,
szakmailag magas mércét tartva végzik tevékenységiiket, amit a sziilok is elismernek. ( sziildi,
ovodapedagogusi interji)

6.14. Az intézmény alkalmazotti kzosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

Megjegyzés

e Stabilitas, csaladias 1égkor, gyermekszeretet jellemzi a kozosséget. Tapasztalatuk szerint a dolgozok (
ovodapedagogusok, nevelést segitok, és az 6voda egyéb alkalmazottai ) szamara legfontosabb a
gyermek, mindenkire egyéniségként tekintenek, elfogadjak dket és megfeleléen gondot forditanak. A
kollegak segitokészek partnerként mikddnek egyiitt, a munkaban és a szabadidds tevékenységekben.
Ezek a pozitivumok a sziilok részére gyermekiik 6vodavalasztasanal is fontos szempontként jelennek
meg. (sziiléi interju, bejaras, pedagdgus interju)

6.15. Az intézmény munkatérsai gytjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil.

Megjegyzés

e Igényesek az 6vodapedagogusok a tudasuk fejlesztésére, intézményen beliil és kiviil, ezt tobb csatornan
mikddtetik (hospitalas, projektek miikodtetése, szakmai munkakdzosségek, tanfolyamok, internetes
szakmai anyagok, konyvek stb.)

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a nevel-oktatd munka részét képezik.



Megjegyzés

e A dokumentumokban PP, SZMSZ, Munkatervekben konkrétan tervezett, ditummal, témaval, feleléssel
megjelennek az intézményi programok, melyek kialakult hagyoméanyokon alapulnak. Beszamolokban
részletesen értékelik a megvalosulast, kijeldli a tovabbi fejloédési iranyt. ( dokumentumok, interja)

6.17. Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak (j hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

e Ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, sziilok ezt kiillonosen pozitivan értékelik, és
részt is vesznek a kozos tinnepeken.( sziil6i, 6vodapedagdgusi interjir)

6.18. A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol

rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

e Az SZMSZ- ben rendezett, egyértelmiick a felel0sségi és hataskorok. Kovethetd a beszamolas rendszere

6.19. A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

e Ennek megvaldsulasa mar jol kialakult, a fiatal kollegakat is igyekeznek bevonni a feladatokba.(
interjuk)

6.20. A felelésség €s hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)

rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Megjegyzés

e Az SZMSZ- ben val6 szabalyozas szerint keriil leosztasra a felel6sség €s a hatarkorok, melyek
biztositjak az adott feladatok megvaldsitasat. ( dokumentum, interju)

6.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Megjegyzés

e  Mikdodnek a demokratikus, SZMSZ szerinti egyeztetd forumok, értekezletek. Az 6voda vezetése
tamogatja az 0j pedagogiai innovaciokat.( Munkaterv, interji)

6.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

o  FErtekezletekrdl jegyzékonyvek késziilnek, melyek tartalmazzak az adott fejlesztési elképzeléseket, és a
kozos dontéseket. Ezt mindenkinek rendelkezésre bocsajtjak, hogy mindenki azonos informacidval
rendelkezzen adott témakban. ( dokumentumok, interji)

6.23. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Megjegyzés

e A kollégak nyitottak, kezdeményezdek, minden javaslatuk a gyerekek fejlesztésének eldsegitésére
iranyul.( interjuk)

6.24. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast 6sztonzo

mithelyfoglalkozasokra, forumokra.



Megjegyzés
e Igen. A munkakdzdsségek, munkacsoportok és a szakmai értekezletek segitik az innovaciot és a kreativ
gondolkodas fejlodését.( interjur)

6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

Megjegyzés

e A jo gyakorlatok megval6sitasa érdekében kdzdsen egyiittmitkodnek, az 6vodavezetés segiti, tamogatja

az ez iranyd munkat.( interj)

7.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
Megjegyzés

e Az 6voda Pedagodgiai Programja az Orszagos Alapprogram és a Kormanyrendeletek figyelembe
vételével késziilt, Tagovodanként kidomboritott sajatos arculattal, melyhez modszertani ajanlas is
megfogalmazasra keriilt. ( dokumentum elemzés, interjt)

7.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulési feladatait, céljait.
Megjegyzés

e Az o6voda Pedagogiai Programja az Alapprogrammal teljes mértékben koherens. A jogszabalynak
megfeleléen a program atdolgozasa megtortént. ( dokumentum elemzés) Az intézmény Alapitd okirata
¢és Pedagobgiai Programja teljes mértékben koherens az intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladataival,
céljaival. Az intézmény Alapitd okirataban az intézmény integracios neveléséhez kothetd szakfeladat
szamok rendezettek, a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelés-oktatasa - a tobbi tanuloval egyiitt -
feladatait tervezik, és nyomon kovethetd a dokumentumokban a megvaldsitas. Az 6voda sajat
szakemberrel is rendelkezik a SNI ellatas érdekében, az EGYMI- vel és a szakszolgalatokkal valo
kapcsolatokban megvaldosuld szakember ellatottsag is megfeleld. (dokumentumok, interja)

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Megjegyzés

e Pedagodgiai Programban 20/2012. EMMI rendelet 128. § eldirdsa szerinti egészségfejlesztési
tevékenység jogszabalyi tartalommal megtalalhato, az egészségnevelést és a mozgasfejlesztést kiemelt
feladatuknak tekintik. A kornyezettudatos nevelés konkrét feladatai is tervezetten jelennek meg, melyet
szintén kiemelt célként jelolnek meg. ( Pl: Z6ld Ovoda) Koncepcidzusan tervezik a Munkatervi
feladatokban a pedagogiai programban megfogalmazott stratégiai célok bevalasanak vizsgalatat, ehhez
egymasra épiilnek az operativ feladatok. Pl. Kiemelt nevelési és pedagdgiai feladatokhoz tervezik a f6
feladatokat, ehhez alakitjak a munkakozdsségi feladatokat az ellendrzési tervet, a belsd
tudasmegosztast, valamint az értekezletek témait. Nevelés nélkiili munkanapok, szakmai mithelymunka
témainak tervezésekor is figyelembe veszik a stratégiai célokat.( dokumentum elemzés, interjuk)

7.4. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.
Megjegyzés

e Helyi dokumentumok attekintése, elemzése igazolja, hogy a nevelési év tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben is rogzitésre keriil.(dokumentumok, interji)

7.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés



e A tervek nyilvanossaganak biztositasat a legitimaciok igazoljak.(dolgozok, sziilék) Az évodai honlapon
teszi nyilvanossa dokumentumait, terveit.

7.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

Megjegyzés

e A tervekben jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok. ( interju, dokumentumok)

7.7. A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

e A képzési tervek alatamasztjak a munkatarsak szakmai tudasanak fejlesztését, ez koherens az intézmény
jelenlegi stratégiai céljaival, és eldsegiti az 6voda jovébeli céljainak megvalositast. ( Tovabbképzési
terv)

7.8. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok €s a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

e Az 6voda koncepcidja mentén a nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. Az
ovodapedagogusok modszertani szabadsaggal rendelkeznek, az eszkdzoket onalldan valaszthatjak meg
a pedagogiai célok eléréséhez. A vezetés tamogatdan segiti a kreativ, igényes eszkdzok hasznalatat.



